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Klassische Burg-Fiihrung
mit Friihstiick moglich

STOLBERG Das Wahrzeichen Stol-
bergs ist die Burg, die auf eine rund
500-jahrige Baugeschichte zurtick-
blicken kann. Bei der circa einein-
halbstiindigen Fiihrung am Sonn-
tag, 10. Oktober, um 11 Uhr werden
die wichtigsten Informationen zur
Geschichte und Architektur verra-
ten. AufWunsch kann ein Friihstiick
bei der Burggastronomie hinzuge-
bucht werden. Tickets und weitere
Informationen sind im Touristik-
biiro, nun voriibergehend am Al-
ter Markt 10, erhéltlich. Mehr Infos
unter 02402-99900-80/81. Aufgrund
der aktuellen Lage, ist fiir alle Fiih-
rungen eine vorherige Anmeldung
erforderlich. Bitte einen Mund-
Nasen-Schutz zu den Fithrungen
mitbringen. Zur Teilnahme ist ein
3G-Nachweis (vollstandig geimpft,
genesen oder negativ getestet) vor-
zulegen.

Kinderchor St. Peter und
Paul singt wieder

ESCHWEILER Nachdem das Singen
im Gottesdienst (mit Maske) wieder
moglichist, hatauch der Kinderchor
von St. Peter und Paul nach langer
Pause wieder mit den wochentli-
chen Proben begonnen. Alle Kin-
der, die Freude am Singen und an
der Musik haben, sind herzlich ein-
geladen, mitzusingen. Treffpunkt ist
jeweils freitags (auBerhalb von Feri-
en, langen Wochenenden und Fei-
ertagen) um 15 Uhr auf der Trep-
pe zur Sakristei (Diirener Strale).
Die Teilnahme ist kostenlos. Inte-
ressenten konne sich bei Achim
Prinz melden: E-Mail: kirchenmu-
siker.eschweiler@email.de, oder un-
ter Tel. 02403/556430 (bitte auf den
Anrufbeantworter sprechen).

Eifelverein wandert im
Naturschutzgebiet Brand

ESCHWEILER  Der  Eifelverein
Eschweiler ist am Samstag, 9. Okto-
ber im Naturschutzgebiet Brand un-
terwegs. Die Fiihrung auf der rund
acht Kilometer langen Wanderung
tibernehmen Josi Walden und Hil-
de und Franz-Josef Weitz. Treffpunkt
istum 9.15 Uhr der Eschweiler Bus-
hof. Der Brander Wald gehorte lan-
ge Zeit zur Abtei Kornelimiinster.
Heute steht er unter Naturschutz
und gehort zum europdischen Natu-
ra 2000-Gebiet, das herausragende
europdische Schutzzonen verbin-
det. Die Wanderung findet unter
Berticksichtigung der geltenden Re-
geln der Coronaschutzverordnung
des Landes und des Bundes statt.
Bei der Einkehr gilt die 3G-Regelung.

Fruchtsaft von der
eigenen Obstwiese

STADTEREGION Die Biologische Sta-
tion der Stddteregion Aachen orga-
nisiert zum 22. Mal Sammelstellen,
an denen Besitzer von Obstwiesen
ungespritzte Apfel oder Birnen an-
liefern konnen. Die Anlieferung soll-
te in luftdurchlédssigen Sacken oder
Kisten erfolgen. Die Apfel werden
von Hand durchsortiert; faules Obst
muss wieder mitgenommen wer-
den. Die Anliefernden werden mit
18 Euro pro Doppelzentner ent-
lohnt. Aus dem Obst werden natur-
triibe Safte hergestellt. Durch den
Verkauf dieser, Obstsifte von Obst-
wiesen des Aachener Raumes*“ kann
die Biologische Station die fachge-
rechte Pflege der Altbdume und die
Nachpflanzung von Jungbdumen
fordern. De Verkaufsstellen finden
Interessierte auf der Homepage
unter www.bs-aachen.de/de/saft-
laden. An folgenden Terminen fin-
den Sammelaktionen statt: Samstag,
2. Oktober und Samstag, 23. Okto-
ber, jeweils von 9 bis 12 Uhr, AWA
Kompostanlage, Am Weiweg, Wiir-
selen, und Freitag, 22. Oktober, 13
bis 16 Uhr, I&M Containerdienst, In
den Bremen, Simmerath. Um War-
tezeiten zu vermeiden und um wei-
tere Informationen zu erhalten knn
man sich bei der Biologischen Stati-
on, Tel. 02402/126170, info@bs-aa-
chen.de, melden.

LOKALES

Wir basteln
nicht, wir

¢6

arbeiten

Das Ziel der Caritas Betriebs- und
Werkstatten lautet, Menschen im Idealfall in
ein regulires Arbeitsverhiltnis zu bringen.

VON ANDREAS ROCHTER

ESCHWEILER 1350 Menschen mit
Behinderung sind derzeit bei der
Caritas Betriebs- und Werkstét-
ten GmbH (CBW) an den Standor-
ten Weisweiler, Alsdorf, Wiirselen,
Herzogenrath-Kohlscheid, Mons-
chau-Imgenbroich sowie am Haupt-
sitz in Eschweiler beschiftigt. , Dies
bedeutet 1350 unterschiedliche Fa-
higkeiten“, betont Geschéftsfiih-
rer Michael Doersch, der deutlich
macht, dass die grundsitzliche Auf-
gabe der CBW laute, den Beschiéftig-
ten die Teilhabe am Arbeitsleben zu
ermoglichen.

,Und damit ist nicht basteln ge-
meint, sondern tatsidchlich arbei-
ten“, unterstreicht der Diplom-In-
genieur. Aufgrund der Vielfalt der
Fahigkeiten, aber auch der Prob-
leme, sei es nicht immer méglich,
innerhalb der CBW jeden Wunsch
oder jede Idee zu verwirklichen.
Also gehe der Blick tiber den Teller-
rand hinaus in Richtung des allge-
meinen Arbeitsmarktes. ,Manche
unserer Beschiftigten mochten bei
einem Fahrradhédndler oder in ei-
ner Bickerei arbeiten”, nennt Fre-

di Gértner, Leitung Sozialer Dienst
und Berufliche Bildung bei der CBW,
konkrete Beispiele. Beide Bereiche
sind im Portfolio der CBW nicht ent-
halten, also richtet sich der Fokus
der Verantwortlichen darauf, mit
den Beschiftigten ,nach draullen®
zu gehen.

Oftmals fiir alle Beteiligten kein
leichter Weg. Denn zahlreiche Be-
triebe sind nicht darauf eingestellt,
mit Menschen zusammenzuarbei-
ten, die beispielsweise eine psychi-
sche Krankheit oder Behinderung
aufweisen. ,Andererseits sucht so
mancher Betriebsinhaber hidnderin-
gend und vergeblich nach Mitarbei-
tern. Diesem konnen wir nicht sel-
ten sagen, wir haben jemanden, der
zumindest Teilaufgaben tiberneh-
men kann“, so Fredi Géartner.

In dieser Hinsicht gebe es im-
mer wieder positive Beispiele, was
jedoch innerhalb der Gesellschaft
kaum Beachtung finde. Entschei-
dend sei, dass alle Seiten sehr genau
darauf achteten, dass das ,Zusam-
menspiel“ zwischen der angestreb-
ten Arbeitsstelle mit ihren Anfor-
derungen und die Fdhigkeiten des
Bewerbers passe. Und hier kommen
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Was ist beim Vorstellungsgesprach zu beachten? Arbeitsberaterin Viktoria MeeRRen und die Beschiftigten der CBW im
Dialog wahrend der Seminarwoche im Rahmen des Fortbildungsprogramms zur Teilhabe auf dem allgemeinen Arbeits-

markt.

nun Wolfgang Wiesen und Viktoria
MeefRen ins Spiel. Erstgenannter ist
einer der Integrationsassistenten
der CBW, die Letztgenannte verfiigt
tiber jahrzehntelange Erfahrung in
der Arbeits- und Rehaberatung und
leitete nun eine Seminarwoche, die
unter anderem ein gezieltes Bewer-
bungstraining fiir Beschiftigte der
CBW enthielt, die einen betriebsin-
tegrierten Arbeitsplatz auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt anstreben.

Darunter die 20-jdhrige Sarah Ha-
macher, die davon traumt, als All-
tagsbegleiterin fiir dltere Menschen
tdtig zu sein. ,Ich habe friither sehr

Es gibt verschiedene Moglichkeiten,
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
zu arbeiten, aber weiterhin zur CBW
zu gehoren:

- AuRenarbeitsgruppe: Die Beschaf-
tigten arbeiten in einem Team unter
der Gruppenleitung der CBW in einer
anderen Firma.

- Betriebspraktikum: Die Beschaf-
tigten probieren verschiedene Be-

rufe und Arbeitspldtze aus, umihren
Wunsch-Betrieb kennenzulernen.

- Ausgelagerter Berufsbildungsplatz
(ABbp): Teilnehmende im Berufsbil-
dungsbereich werden auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt qualifiziert.

- Betriebsintegrierter Arbeitsplatz
(BiAp): Mitarbeitende der CBW ar-
beiten auf dem allgemeinen Arbeits-
markt.

Wege auf den aligemeinen Arbeitsmarkt

In den vorgenannten Fallen (iber-
nimmt die CBW weiterhin die Bezah-
lung und die Versicherung.

Der Idealfall: - Arbeitsverhaltnis au-
Rerhalb der CBW: Die Person wird

in ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis lbernommen und
verlasst die CBW. Das Recht auf die
Rickkehr in die CBW bleibt jederzeit
bestehen.

viel Zeit mit meiner GrofSmutter ver-
bracht, bin mit ihr einkaufen gegan-
gen, habe mit ihr gebacken und ge-
spielt. Das fehlt mir“, berichtet die
CBW-Mitarbeiterin. Ein Schulprak-
tikum in der Altenpflege tiberzeugte
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rung seien Sackgassen®, weild Fredi
Gértner. Die CBW arbeite tédglich
daran, dieses Vorurteil abzubauen.
Ohne dabei den Realismus zu ver-
lieren. Das ,finale Ziel“ laute, wo
immer es moglich sei, die Beschéf-

die ehemalige tigten in sozialversi-
Gesamtschii- ~Manche unserer Be- cherungspflichtige
lerin endgiil- schdftigten mochtenbei Arbeitsverhiltnisse
tig  davon, einem Fahrrad- zu vermitteln. Wobei
dass die All- - . N die Betonung auf ,wo
tagsbeglei- handler oder in einer immer es moglich sei”
tung von Se- Bdckerei arbeiten.” liege.

nioren ,ihr Fredi Girtner, Leitung Sozialer Wer als Beschiftig-
Ding“ ist. ,Ich Dienst und Berufliche Bildung bei ter zur CBW komme,
mochte nichts der CBW seimindestens 18 Jah-

anderes ma-
chen®, ldsst sie keine Zweifel auf-
kommen. Eine Bedingungslosigkeit,
die Wolfgang Wiesen beeindruckt
und optimistisch stimmt, dass der
Wunsch von Sarah Hamacher in Er-
fiillung geht. In naher Zukunft wird
sie einen ausgelagerten Berufsbil-
dungsplatz in einer Tagesklinik be-
kleiden und dort vier Mal pro Woche
aktivsein. Der Integrationsassistent
wird ihr dabei zur Seite stehen, um
ihr Sicherheit zu geben.

»Ein hdufiger Vorwurf in unse-
re Richtung lautet: Die Werkstét-
ten fiir Menschen mit Behinde-

re alt und habe somit
bereits eine Vorgeschichte zu tra-
gen, die hiufig alles andere als un-
problematisch sei, spricht Micha-
el Doersch aus Erfahrung. Der Weg
aufden sogenannten ersten Arbeits-
markt sei somit fiir die CBWler stei-
nig, aber eben nicht uniiberwind-
bar. ,Unser Credo lautet, immer
Arbeit anzubieten, die gerade am
Markt gefragtist“, so der Geschéfts-
fiihrer, der noch einmal einen Leit-
satz formuliert. ,Wir basteln nicht,
wir arbeiten. Zum Feierabend sagt
jeder unserer Mitarbeiter: Ich war
auf Arbeit!”

Wiirselener Studie liefert wichtige Erkenntnisse

Grolde Erhebung unter den Beschéftigten des Rhein-Maas Klinikums: Jetzt werden Konsequenzen daraus gezogen.

VON KARL STUBER

WURSELEN 903 von rund 1550 Mitar-
beitern des Rhein-Maas Klinikums
(RMK) haben freiwillig an einer Stu-
die zur Bestimmung von Antikor-
pern gegen das Coronavirus teil-
genommen. 52 dort Beschiftigte
wiesen in der Anamnese (Erfragung
der Krankengeschichte) einen posi-
tiven Befund via PCR oder per IgG-
Test auf. IgG steht fiir Antikorper
vom Typ Immunglobulin, PCR fiir
die sogenannte Polymerase-Ketten-
raktion zur Diagnostik von Viren. Bei
29 Beschiftigten — knapp 56 Prozent
der Covid-Fille — wurde eine friihe-
re Infektion erst mittels Antikorper-
test erkannt. Ein Teil dieser Betrof-
fenen hatte Symptome, die gerade
zu Beginn der Pandemie von ihnen
selbst oder den behandelnden Arz-
ten nicht als Covid-19-Erkrankung
gedeutet wurden. Die dieser Studie
zugrunde liegenden Daten wurden
im vergangenen Jahr gesammelt
bzw. die entsprechenden Laborun-
tersuchungen vorgenommen.

Invasive MaRBnahme

,Ich freue mich, dass so viele
RMK-Kollegen dazu bereit waren.
Immerhin war damit das Abnehmen
von Blut, also eine invasive Malinah-
me verbunden. AuRerdem mussten
entsprechende Fragebogen ausge-
fiillt werden®, sagt Prof. Dr. Georg
Miihlenbruch, Arztlicher Direktor
und Chefarzt der Klinik fiir Radio-
logie, Neuroradiologie und Nukle-

armedizin am RMK. Die anonymi-
sierten Ergebnisse wurden im Zuge
einer Doktorarbeit am Universitéts-
klinikum Hamburg Eppendorf ver-
arbeitet. Daraus haben die Berufsge-
nossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege (BGW) als
Kooperationspartner und auch
die RMK-Verantwortlichen wich-
tige Erkenntnisse gewonnen und
Schlussfolgerungen gezogen, die
der Sicherheit der Mitarbeiter und
der Patienten sowie deren Angeho-
riger dienen, wie

Das ist wohl auch bei der Berufsge-
nossenschaft so angekommen, die
ja die Studie unterstiitzt hat, wie
Betriebsdrztin Evenschor-Ascheid
sagt. Um die Betroffenen entspre-
chend unterstiitzen zu kénnen (Re-
habilitationsmanahmen, Wieder-
eingliederung und anderes mehr),
wurde die Berufsgenossenschaft
ganz im gegenseitigen Interesse
tiber diejenigen informiert, die ak-
tuell Hilfe benétigen. Dass die Co-
rona-Erkrankung als Berufskrank-

heit gewertet wird,

Miihlenbruch +Wirsind nochinder ist mit Blick auch
und RMK-Be- Findungsphase iiber die auf spéter erst auf-
triebsérztin . tretende Long- und
und Arbeitsme- weiteren SchutzmaR- Post-Covid-Folgen
dizinerin ~ Dr. nahmen, diesichausder wichtig, wie Miih-
Agnes Even- Studie ergeben. Aber lenbruch sagt.
schor-Ascheid . - Einmal mehr hat
im Gesprédch mit klar ist: Wir werden de-l'l aus Sicht des Arzt-
unserer Zeitung IMpfstatusunserer Mit- jichen Direktors
darlegen. arbeiter abfragen_" des RMK die Stu-
5,8 Pf‘?zem c.ler Dr. Georg Miihlenbruch, Arztlicher die deu‘FliCh_ g?'
RMK-Mitarbei- Direktor macht, wie wichtig

ter, die teilnah-

men, waren also infiziert. Bei ei-
nem Symposium in Freiburg wurde
tiber die Ergebnisse der Studie dis-
kutiert und festgehalten, dass auch
nach der Kontrolle aullerberuflicher
Infektionsrisiken das beruflich be-
dingte Infektionsrisiko in der ersten
Welle der Pandemie fiir das Kran-
kenhauspersonal deutlich erhoht,
also ungefahr doppelt so hoch wie
im Durchschnittin der Bevolkerung
war. Dies sollte bei der Frage der An-
erkennungvon Covid-19 als Berufs-
krankheit berticksichtigt werden.

Impfschutzist. ,Wir
sind noch in der Findungsphase
uber die weiteren Schutzmalnah-
men, die sich aus der Studie erge-
ben. Aber klar ist: Wir werden den
Impfstatus unserer Mitarbeiter ab-
fragen“, betont Miihlenbruch mit
Blick auf die Minimierung von Ri-
siken durch addquaten Personal-
einsatz. Die Einsicht auf Seiten des
Personals sei sehr grol3, dass gera-
de in Krankenhdusern Impfschutz
wichtig ist.

Aber letztlich sei die Belegschaft
auch mehr oder weniger ein Spie-

gel der Gesellschaft inklusive Impfs-
keptikern und Gegnern. ,Wir kon-
nen und wollen niemanden in den
Kopf schauen, aber wir haben das
Anrecht auf Auskunft. Das sind wir
allen, die es zu schiitzen gilt, also
auch den Ungeimpften, schul-
dig.“ Das gebe der Paragraph 23
des Infektionsgesetzes her, ,Es gibt
aber keine Impfpflicht und es wird
auch keine kommen*“, nennt Even-
schor-Ascheid die rote Linie. ,Aber
fiir den, der mit vulnerablen Grup-
pen umgeht, gibt es zumindest die
ethische Verpflichtung, sich gegen
Covid-19 impfen zu lassen“, ap-
pelliert sie an die Einsicht aller. Es
gehe um den eigenen Schutz und
den fiir alle anderen. ,Im Prinzip
haben wir eine gute Impfquote®,
weil$ die Betriebsédrztin durch die
Zahl der Impfungen, die das RMK
fiir seine Mitarbeiter durchgefiihrt
hat. Das Impfangebot gelte weiter.
Unklar sei aber bisher, wie viele Kol-
legen sich anderweitig haben imp-
fen lassen, beim Hausarzt, in Impf-
zentren oder durch mobile Teams.

Konsequenz fiir Neueinstellungen

Weitere Konsequenz ist, dass bei
Neueinstellungen konsequent
eine neue Hiirde genommen wer-
den muss. ,Ohne Impfung geht gar
nichts®, stellt Miihlenbruch klar.
Diesen ,neuen Hebel“ vergleicht er
mit dem bereits als selbstverstdnd-
lich geltenden Schutz gegen Hepa-
titis B. ,In Zukunft kommt dann kei-
ner mehr an Patienten heran, der

Zieht Schlussfolgerungen aus der An-
tikorperstudie: der verantwortliche
medizinische Leiter, Arztlicher Direk-
tor Prof. Dr. Georg Miihlenbruch.

nicht gegen Covid-19 geimpft ist*,
sagt der Mediziner mit Blick auf die
tibliche Fluktuation beim Personal.

Kontinuierlich informieren

Ohnehin werde die Kollegenschaft
auf allen zur Verfiigung stehenden
Kanilen und immer wieder tiber die
Bedeutung des Impfens informiert.
Das betrifft auch weitere Malinah-
men wie die konsequente Anwen-
dung von personlicher Schutz-
ausriistung. Dazu gehoren neben
Mund-Nase-Masken spezielle Bril-
len Schutzkittel, Handschuhe und
weiterer Spritzschutz.



